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Il Resumen Ejecutivo

La Direccion de Mineria, es la institucion gubernamental adscrita al Ministerio de Energia y
Minas, responsable de ejecutar el Capitulo 0222 del programa No. 11 relativo a la “Regulacion,
Fiscalizacion y desarrollo de la mineria metalica y no metalica”, dentro de la estructura

programatica del presupuesto general del Estado.

La DGM registra, monitorea y evalua la ejecucion presupuestaria de los indicadores de gestion
para cumplir con lo establecido en el Plan Operativo Anual 2024, que tiene como base el Plan
Estratégico Institucional (2021-2024).

El departamento de Planificacion y desarrollo es el responsable de presentar la cuantificacion
de los logros obtenidos en la ejecucion de las metas fisicas, financieras y los indicadores de
gestion versus lo programado durante el 4to trimestre 2024.
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ll. Informacion Institucional (Mision, Vision y Valores)

Mision:

Desarrollar el sector minero nacional a través de la aplicacion del marco normativo y legal,
para generar riquezas, empleos, desarrollo econdmico y proteccion al medioambiente en el
pais, recomendando el otorgamiento de concesiones mineras de Exploracion, Explotacion y
Plantas de Beneficio, a concesionarios, asi como los permisos de extraccion, asegurando el
cumplimiento operativo y legal, de las concesiones mineras, mediante una fiscalizacion
efectiva y una mineria responsable.

Vision:

Ser una institucion publica de alto nivel de capacidad técnica y operativa, para impulsar de
manera responsable y competitiva, el sector minero nacional como un pilar del desarrollo
economico del pais, modernizando el sistema de gestion de permisos y concesiones mineras
y estableciendo un sistema de fiscalizacion integral, que asegure el cumplimiento de sus

obligaciones.

Valores:

Innovacion: Utilizamos tecnologias y acciones, para el mejoramiento y desarrollo de las
actividades mineras en el pais.

Capacidad: Desarrollamos las habilidades y conocimiento en el personal para obtener el
mejor y mayor nivel técnico minero.

Responsabilidad: Actuamos con decision en el ejercicio de nuestras funciones para el
cumplimiento al marco legal, técnico y operativo del sector minero.

Transparencia: Conducimos nuestras acciones y procesos de manera ética y abierta al

publico.
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IV. Contribucion a la estrategia nacional de desarrollo y al plan nacional
plurianual del sector publico

Eje estratégico: Desarrollo Productivo

Procura una Economia Sostenible, Integradora y Competitiva. “Una economia territorial y
sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y Desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y
sostenido con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del
mercado local y se inserta de forma competitiva en la economia global”.

Objetivo general:

3.5 Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada competitivamente a
la economia global y que aprovecha las oportunidades del mercado local

Objetivo(s) especifico(s):

3.5.6 Consolidar un entorno adecuado que incentive la inversion para el desarrollo sostenible

del sector minero.
Ejes estratégicos institucional:
1. Gestion eficaz de las solicitudes de concesiones mineras y su Fiscalizacion. END: 3.5.6.1

2. Apoyo al Desarrollo de la Mineria Artesanal. END: 3.5.6.4
3. Fortalecimiento Institucional END: 3.5.6.1
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V. analisis de los logros y desviaciones por productos

Producto: #6512 Autoridades reciben informes de evaluacion para el
otorgamiento de concesiones mineras de exploracion, explotacion y plantas de
beneficio.

Descripcion del producto:

Consiste en una recomendacion enviada al Ministerio de Energia y Minas para el
otorgamiento de las concesiones de exploracion, explotacion y de plantas de beneficio, luego
de una evaluacion técnica, economica-financiera de las solicitudes de concesiones para
minerales metalicos y no metalicos.

Logros alcanzados:

Durante el periodo octubre-diciembre de 2024, se emitieron 8 informes de evaluacion técnico-
legal para el otorgamiento de concesiones mineras de exploracion, explotacion y plantas de
beneficio, superando la meta programada de 7 documentos para este trimestre. Esto
representa un cumplimiento del 114.29% de la meta fisica planificada y una ejecucion
financiera de RD$5,827,101.82, equivalente al 116.54% de la programacion financiera
establecida de RD$5,000,000.

Causas y justificacion del desvio:

El cumplimiento de estas metas se logré gracias a la optimizacion de los procesos de
evaluacion y al cumplimiento por parte de los solicitantes de los requisitos necesarios para
emitir las recomendaciones de otorgamiento. El incremento en la ejecucion financiera, que

supero el 100% de la programacion, se justifica por dos factores principales:

La emision de una solicitud adicional no prevista, que completo la documentacion requerida
durante el trimestre, lo que generd mayores gastos asociados al analisis técnico-legal, asi como
a remuneraciones y viaticos necesarios para procesar la evaluacion y emitir el informe
correspondiente dentro del tiempo estipulado.
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El pago de un bono por incentivo, otorgado como reconocimiento al cumplimiento de los
indicadores establecidos en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).
Este incentivo premio el desempeiio destacado del personal vinculado al cumplimiento de las
metas institucionales, lo que impacto directamente en el aumento de la ejecucion financiera.

Del gasto ejecutado, el 90.88% correspondié a remuneraciones, contribuciones, viaticos y
sobresueldos del personal de la Direccion de Catastro Minero, mientras que el 9.12% se destino
a productos, Uutiles varios y bienes intangibles. Estas erogaciones adicionales estuvieron
alineadas con la necesidad de garantizar la calidad y la oportunidad en la entrega de los
informes, al tiempo que se fortalecidé el compromiso institucional para alcanzar los objetivos

anuales.

Producto: #6196 Personas fisicas y juridicas reciben informe de fiscalizacion
de las concesiones mineras de exploracion, explotacion y plantas de beneficio

Descripcion del producto:

Este producto permite controlar y dar seguimiento de las obligaciones técnicas, legales y
economicas adquiridas por el concesionario minero segun la ley 146-71, realizando
fiscalizaciones periodicas y objetiva de las concesiones mineras otorgadas, a fin de verificar
su grado de cumplimiento con las normativas y estandares ambientales. Agregando valor a
la mineria como un sector econdmico generador de divisas, desarrollo y empleo para el pais.

Logros alcanzados:

Durante el periodo octubre-diciembre 2024, se emitieron 48 informes de fiscalizacion de las
concesiones mineras otorgadas en exploracion, explotacion y plantas de beneficio,
alcanzando un 71.64% de cumplimiento de la meta programada y un 94.72% de la
programacion financiera para el periodo. Esto fue posible mediante la ejecucion de un
presupuesto de RD$10,612,900.43.
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Causas y justificacion del desvio:

El producto presento un desvio en la ejecucion fisica de 28.36%, alcanzando un cumplimiento
inferior a la meta fisica planificada. Este resultado se debié a una disminucion en la cantidad
de fiscalizaciones realizadas, ocasionada por la priorizacién de las fiscalizaciones complejas
durante el tercer trimestre que aumentaron un 26.67%, debido a conflictos en las comunidades
y la necesidad de supervisar proyectos de exportacion especiales. Estos factores requirieron
adelantar las fiscalizaciones, lo que limito la capacidad para cumplir con el volumen previsto y

afecto la programacion de fiscalizaciones en el cuarto trimestre.

En cuanto a la ejecucion financiera, el desempefio alcanzo el 94.72% de lo programado
financieramente. Sin embargo, la disminucion en el numero de fiscalizaciones impacto
directamente el gasto total, ya que se utilizaron menos recursos de lo previsto debido a la
reduccion en las actividades programadas. A pesar de ello, los recursos fueron manejados de
manera eficiente, priorizando las fiscalizaciones de mayor relevancia para el periodo.
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PROGRAMA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES OTORGADAS, 2024

UBICACION: TIPO DE
NO. TITULAR PROVINCIA / CONCESION DERECHO
MUNICIPIO
OCTUBRE
1 PUEBLO VIEJO DOMINICANA Explotacion de oro,
CORPORATION SANCHEZ RAMIREZ MONTE NEGRO plata, cobrey zinc.
2 | JOSE RAMON RODRIGUEZ MEJIA VILLA ALTAGRACIA LA MAJAGUA Explotacion de silice.
3 Explotacion de arena
INDUSTRIAS ZANZIBAR S. A. VILLA ALTAGRACIA LA CABUYA silicea.
4 HACIENDA BORINQUEN, C. POR Explotacion de rocas
A. SANTO DOMINGO, KM 22 BORINQUEN volcanicas.
5 ESPUMAS INDUSTRIALES C.POR Explotacion de caolin,
A. MONTE PLATA BEBEDERO feldespato y silice.
6 PUEBLO VIEJO DOMINICANA Explotacion de oro,
CORPORATION SANCHEZ RAMIREZ MONTE NEGRO plata, cobrey zinc.
7 INDUSTRIAS GAT, S. A. SAN CRISTOBAL GAT Explotacion de caliza.
8 INDUSTRIAS GAT, S. A. SAN CRISTOBAL GAT Il Explotacion de caliza.
9 | DOMINICANA DE CALES, S.A. SAN CRISTOBAL PROCALCA Explotacion de caliza.
10 | DOMINICANA DE CALES, S.A. SAN CRISTOBAL MARELLE Il Explotacion de caliza.
11 | DOMINICANA DE CALES, S.A. SAN CRISTOBAL BORBON Explotacion de caliza.
12 | DOMINICANA DE CALES, S.A. SAN CRISTOBAL PROCALCAIII Explotacion de caliza.
13 | LA ENSENADA, C.POR.A SAN CRISTOBAL NARANJO Explotacion de caliza.
14 | CEMEX DOMINICANA, S.A. SAN CRISTOBAL BAINSA Explotacion de caliza.
15 Explotacion de
BELFOND INTERPRISE S.R.L. BARAHONA INCOA carbonato de calcio.
CORPORACION MINERA SANCHEZ RAMIREZ, BLOQUE MINERO C-1 CERRO | Explotacion de oro,
16 | HOMINICANA, s. A. MONTE PLATA, MAIMON plata, cobre y zinc.
MONSENOR NOUEL
17 RECIO ESPINOSA Y VASQUEZ Explotacion de caliza
LORA, ING. Y CO. BOCA CHICA INCOA | coralina.
18 ) Explotacion de caliza
CORALDOM, S.R.L. BOCA CHICA LA CANITA coralina.
19 ROBERTO LEONEL TAVERAS PARQUE MINERO DON Solicitud de
SALCEDO LA ALTAGRACIA LEONEL TAVERAS explotacion de caliza.
20 FRANCISCO ANTONIO MEDINA Expoloracion de caliza
MARTINEZ SAN CRISTOBAL FRAME y carbonato de calcio.
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PROGRAMA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES OTORGADAS, 2024

UBICACION:

NO. TITULAR PROVINCIA / CONCESION DTEIEgCDHEo
MUNICIPIO
NOVIEMERE
Explotacion de arcilla
1 |JACINTO SALINAS MOTA MARIA TRINIDAD SANCHEZ AMALIA caolinitica, arena

silicea.

PROYECTO MINERO GOLD RAIN,

Exploracion de cobre,

DOMINICANA, S. A.

MONSENOR NOUEL

CERRO MAIMON

2 PUERTO PLATA LLUVIA DE ORO .
S.R.L oro, plata y zinc.
CALCITA DOMINICANA L,

3 SRLKHOURY INDUSTRIAL, S.R.L. LA DESCUBIERTA Explotacion de
DISENOS, PRESUP. DE CARRET. . .,

4 CON ALTATECN. S.A. JOVELLEN Explotacion de

5 | FALLON INVESTMENT, S.R.L. BARAHONA / BAHORUCO LOS CHARQUITOS Explotacion de
COOP. PR. Y TRAB. EXTR. Y L,

® | PROS. YESO, LA ESPARANZA CANOA Explotacion de
PAN AMERICAN GYPSUM, INC. .,

7 C PORA. PANAM Explotacion de

Solicitud de
CLARA MARIA SORIANO .,
8 ALVAREZ SAMANA LODO BLANCO explo rauf:m deroca
calizas.
SANDRA XIOMARA PEREYRA . ., .

9 MARTINEZ SAN PEDRO DE MACORIS WV Explotacion de caliza.

10 | RAMON DIAZ ARRAIAN Explotacion de caliza.
INDUSTRIAS AGUAYO DE L,

11 CONSTRUCCION.S.R.L MAGDALENA Explotacion de
EDWIN RAFAEL GARCIA COCCO .,

12 Y ROBERTO L. TAVERAS LOS HIGOS Explotacion de
OPERAD.MIN. DEL LA ALTAGRACIA L,

13 ATLANTICO,S.A. VALLE JINA Explotacion de
14 | CAP CANA, S.A, CAP CANA Explotacion de
15 | GRUPO REYNOSO HACHE EL CAPA Explotacion de
16 ;I;:_RMIGONES DEL ATLANTICO, EL MACAO Explotacion de
17 EAEOP&“QERICAN GYPSUM, INC. PANAM Explotacion de
: ' BARAHONA / BAHORUCO :
18 | INVERSIONES PRAYDUM, S.R.L. / ELJOBO Explotacion de
19 | MINERA HATILLO, S.R.L BARRANCA Explotacion de
SANCHEZ RAMIREZ, .,
20 CORPORACION MINERA MONTE PLATA, BLOQUE MINERO C-1 Explotacion de oro,

plata, cobrey zinc.
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PROGRAMA DE FISCALIZACION DE CONCESIONES OTORGADA

UBICACION: TIPO DE
NO. TITULAR PROVINCIA / CONCESION DERECHO
MUNICIPIO
DICIEMERE
1 | AGREGADOS ORIENTALES, S. A. LA ROMANA LA NORIA Explotacion de
CONSTRUCTURAR & H
2 |AGREGADOS, S. A. CACIQUILLO Explotacion de
3 | ELSAMEXS.A. ELSEIBO CARELIA Explotacion de
4 |PEDRO PABLO FLAQUER BEJUCALITO Explotacion de
5 | CALIZAMAR S.A SANCHEZ RAMIREZ MAR Explotac!c’m de
6 | CALIZAMAR S.A MAR Explotacion de
7 | CENTRAL ROMANA EL SEIBO EL PEKIION Explotacion de
8 | CORPORATION, LTD. LA GUANABANA Explotacion de
9 | GRANITOS AUTENTICOS, C. POR BOCA CHICA GRAUCA Il Explotac?c:m de
10 | A./ LAENSENADA S.A. EL CORAL Explotacion de
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Producto: #6198 — Mineros artesanales y de pequenas escalas, reciben
asistencia para el desarrollo del sector.

Descripcion del producto:

Con este producto se propone buscar el fomento de la productividad de la pequefia mineria a través de

la supervision y capacitacion tecnica especializada en la Republica Dominicana.

Logros alcanzados:

Logramos capacitar y supervisar a 163 mineros, alcanzando un 94.77% de la meta fisica programada
de 172 durante el periodo octubre-diciembre 2024, gracias a la ejecuciéon de RD$5,361,440.17.

Causas y justificacion del desvio:

Durante este periodo, se impartieron un total de 14 charlas en temas de seguridad, medio

ambiente, manejo de equipos y técnicas de extraccion.

El desvio en la meta fisica se debio a que, durante las fiscalizaciones realizadas en los pozos
activos, se identificaron varios que estaban fuera de operacion, lo que redujo la cantidad de
mineros disponibles para capacitar. No obstante, se priorizo la capacitacion en las areas
operativas, garantizando la optimizacion de los recursos disponibles.

La ejecucion presupuestaria alcanzo el 96.82% de lo programado, reflejando un manejo
eficiente de los recursos. El producto no presenta desvios relevantes durante este periodo.
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Producto: #6822 Instituciones Publicas y Privadas reciben informes de
investigacion y exploracion de los recursos mineros del territorio nacional

Descripcion del producto:

Entrega del informe de recomendacion para el otorgamiento de concesiones mineras de exploracion,
explotacion y plantas de beneficio al Ministerio de Energia y Minas, con el dosier de documentacion de
las solicitudes inscritas en el Registro Publico de Derechos Mineros y los resultados de las evaluaciones

técnicas y legal.

Logros alcanzados:

Logramos emitir el 4to. Informe de avances de las investigaciones, evaluaciones y determinaciones
realizadas a recursos mineros. Esto se logro ejecutando el presupuesto RD$3,660,283.76 lo que
representa el 132.11% de la meta financiera programada.

Causas y justificacion del desvio:

Durante el periodo de octubre a diciembre de 2024, este producto no presenta desviaciones
significativas en su ejecucion fisica. La ejecucion presupuestaria alcanzo un 132.11%, lo que representa
un gasto superior en un 32.11% respecto a la programacion inicial. Este incremento se debid a la
modificacion presupuestaria realizada para ampliar la partida de viaticos, a raiz de la reactivacion del
proyecto Avila. Dicho proyecto involucra multiples actividades de campo relacionadas con la exploracion
de posibles yacimientos de Tiemas Raras. Los descubrimientos relevantes en la investigacion
geoquimica sobre Tierras Raras en la Republica Dominicana estan respaldados por el Decreto No. 430-
18, de fecha 19 de noviembre de 2018, en el que el Articulo 1 establece lo siguiente: "Se declara la
Reserva Fiscal Minera 'Avila' para la Exploracién y Evaluacion de Posibles Yacimientos de 'Tierras
Raras', a ser desarrolladas directamente por el Estado Dominicano". Las actividades realizadas
incluyeron la prospeccion geoldgica y geoquimica de campo en la provincia Pedemales, dentro de la
Reserva Fiscal Minera “Avila”, con el objetivo de presentar a los técnicos del Cuerpo de Ingenieros de
Investigaciones de Recursos de los Estados Unidos, informacion sobre el area, la geologia, la
geomorfologia, los recursos de laregion, los parques y areas protegidas, asi como las zonas de interés
para el muestreo del suelo mineral. Ademas, se completo la instalacion del laboratorio geoquimico en
el sitio, lo que pemitira el andlisis y procesamiento de muestras a nivel local.
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VI. Indicadores de Gestion

Sistema de Monitoreo de la Administraciéon Publica (SISMAP):

Al cierre del cuarto timestre del afio 2024, el sistema de monitoreo para medir los niveles de
desarrollo de la gestion publica, que desde el afio 2010 ha venido implementando el Ministerio
de Administracion Publica (MAP), hemos alcanzado un nivel de avance de un 83.01%, como
lo indica el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), y se describe en el
cuadro a continuacion:

SISMAP: 83.01 %

INFORME CIERRE 3ER TRIMESTRE 2024

Ponderacion de los

peracic Porcentaje
ndicadores Promedio general del SISMAP

Poco Avance 83.01%
=0-59
Indicadores en verde
Cierto Avance 18 87%
=60-79
Indicadores en amarillo
Objetivo 3 4%
Logrado =
80-100 . .
Indicadores en rojo
2 9%
Indicadores SISMAP
23 100%
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NOBACI

Al cierre del 3er trimestre que finaliza el 30 diciembre, se alcanzo una calificacion total de 91.89%,
lo que representa un incremento de 3.31% respecto al trimestre anterior. Se proyecta para el
primer trimestre de 2025, la calificacion aumentara a 93.5%, proyectando un incremento de
1.61%

A continuacion, se presenta un cuadro descriptivo de los componentes de las NOBACI, con la

calificacion institucional y la evaluacion de la Contraloria General de la Republica (CGR).

Contraloria General de la
Componentes del Control publi

Interno
Calificacion/Progreso[Evaluacion Progreso Observaciones

CGR
100.00% (D

Ambiente de Control 100.00% -

0
Valoracion y
Administracién de 92.00% (M 92.00% 0
Riesgos
Actividades de Control 72.00% 72.00% 0
Informacién y
o 95.45% 450
Comunicacion ° - 93.45% - 0

Monitoreo y Evaluacion
Y 100.00% G  100.00% D 0

%Totales 91.89% (I  91.39% 0
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Indice de uso de TIC E Implementacion de Gobierno Electronico (ITICGE):

Participacion  Infraestructura  Softvare
y
cudadana )
Funcionalidad Herramiemtation
de e- Controles
Senicos 100 TIC
Omnicanalidad Cibersequridad

Redes Capital
Sociles Humano
Datos Presencia
abiertos Web
Datos abiertos Arquitectura
2 In: 121 100.00% Digital
Avance Pais: 43.18% _
Mejores
.” !‘l!s " 1 *
Tecnologias Estrategdm Inmdénhﬂlm
5 Digital
Innovacion
Peso Categoria Puntuacion
iTICge 2024 100.00 35310
Infraestructura 280 187

Yk
Ln
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Al cierre del 4to trimestre del 2024 contamos con una puntuacion 35.31%, ocupando la posicion
137 de 324 instituciones que fueron medidas.

Certificaciones Obtenidas: (NORTIC)

Norma para el Desarrollo y Gestion de los Medios Web del Estado Dominicano (A2).

NORTIC A2 es la norma que pauta las directrices y recomendaciones para la normalizacion de
los portales del Gobierno Dominicano, logrando la homogeneidad en los medios web del Estado.
Valida desde el 16 diciembre 2019 hasta el 07 de mayo de 2024.

Norma sobre Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano (A3).

NORTIC A3 es la norma que establece las pautas necesarias para la correcta implementacion
de Datos Abiertos en el Estado Dominicano. Esta normativa se encuentra activa y en ejecucion
hasta el 09 de diciembre del 2024.

Norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales (E1).
Logramos implementar la norma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos
Gubernamentales, esta indica las directrices y recomendaciones que deben seguir los
organismos del Estado Dominicano para la implementacion y manejo eficiente de los medios
sociales que estos poseen, con el objetivo de homogeneizar la presencia de estas entidades en
dichos medios. Este conjunto de directrices y recomendaciones pretende constituirse en una
herramienta dinamica y de significativa utilidad para la creacion y mantenimiento de medios
sociales por parte de los organismos que conforman en estado dominicano. Estara vigente hasta
el 02 de febrero del 2025.
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Peso .
iTICge 2024 Categoria Puntuacion
100 35.31
USODELAS TIC 10 5.51
Infraestructura 28 1.87
Software y Herramientas 2.4 0.87
Desarrollo de Software 0.4 0.27
Politicas de Software 0.80 0.00
Nortic A6 1.2 0.60
Gestion y Controles TIC 2.8 217
Seguridad Fisica 0.8 0.61
Seguridad Logica 0.8 0.70
Controles TIC 1.2 0.86
Ciberseguridad 2.00 0.6
Acuerdo y Capacitacion 0.7 06
Gestion cledEventos y Continuidad 13 0.00
e Negocios

Gobierno Abierto y E-participacion

Este subindicador evalua el nivel de participacion de los ciudadanos en las politicas publicas
para la Direccion General de Mineria, utilizando medios electronicos y el empoderamiento
que tienen para ejercer este derecho, la meta es de veinte (20) puntos y alcanzamos un logro
nueve puntos (9.00), para un cumplimiento de un 45.%.

GOBIERNO ABIERTO y e-

PARTICIPACION 20 o
E-participacion 15.00 4.5
Acceso a la informacién 2.00 2.00
Consulta ciudadana 4.00 0.00
Toma decisiones 8.00 1.50
Vinculacién al sistema 311 1.00 1.00
Datos Abiertos 3.00 3.00
Publlcamon;; E:?ﬂ;dda;:f de Acceso 100 10
Nortic A3 2.00 2.00
Redes Sociales 2.0 1.50
Presencia y Manejo de las Redes 0.5 0.5
Prueba Anénima Redes 0.5 0.00
Nortic E1 1.0 1.0
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Desarrollo de Servicios en Linea

Este subindicador evallua el nivel de avance de la Direccion General de Mineria, en materia
de E-servicios, nivel de facilidad de acceso que tienen los servicios institucionales publicados
en linea y su conformidad con las normas establecidas, la meta es de treinta (30) puntos y
alcanzamos un logro de nueve puntos cuarenta y uno puntos (9.41), para un cumplimiento de
un 31.37%.

DESARROLLO DE e-SERVICIOS 30 9.4
Omnicanalidad 15.00 | 1.66
Disponibilidad 5.00 [1.66

Respuesta Omnicanal 2.00 [0.00
Autogestion exitosa 5.00 | 0.00
Alineamiento a normas establecidas 1.00 |0.00
Prueba andnima servicios omnicanalidad | 2.00 | 0.00
Funcionalidad de E-servicios 10.00 | 7.25
Informativos 4.50 |4.50

Interactivos 5.50 |2.75
Transaccionales N/A | 0.00
Participacion ciudadana 5.00 [0.50

Nivel de satisfaccién 2.00 [0.50
Calidad en el servicio 3.00 | 0.50
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Desarrollo de Implementaciéon de Gobierno Digital

Este subindicador evallua el nivel de avance de la Direccion General de Mineria, en materia
de E-Gobiemo, nivel de facilidades brindadas en temas de capital humano, Interoperabilidad
y estandares y mejores practicas que tienen los servicios institucionales y su conformidad con
las normas establecidas, la meta es de veinte (20) puntos y alcanzamos un logro de siete
puntos y treinta y nueve puntos (7.39) puntos, para un cumplimiento de un 36.96%.

IMPLEMENTACION DE E-GOB 20 7.39
Capital Humano 3.00 2.14

Brecha de Género TIC 2.00 2.00
Capacitacién 1.00 0.14
Presencia web 3.00 3.00
Presencia 3.00 3.00
Arquitectura Digital 10.00 1.00
Acuerdo institucional 250 1.00
Gestidn de Interoperabilidad 3.50 0.00
Firma Digital 4.00 0.00

Mejores Practicas 4.00 1.25
Buenas Practicas Internacionales 2.50 0.75
Buenas Practicas Nacionales 1.50 0.50
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Cumplimiento de la Ley Sobre Libre Acceso a la Informacion Publica (LEY NO.
200-04):

Al 30 septiembre de 2024, la Direccion General de Mineria alcanzo una calificacion de
94.04/100 en el indice de transparencia, lo que corresponde al color verde. Este indicador
evalua el cumplimiento de los requerimientos de estandarizacion establecidos por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) para el portal de transparencia.

Solicitudes de libre Acceso a la Informacion Pablica realizadas
por el SAIP

Tercer trimestre del afio 2024

Estatus Octubre Noviembre Diembre total
Recibidas 1 3 2 6
Respondidas dentro del I 3 2 6
plazo
Rechazadas 0 0 0 0
C d imient
errada por: requerimiento 0 0 0 0
del ciudadano
Usod .
so de pl:orroga 0 0 0 0
excepcional
Transferidas a otra 7 0 0 )

institucion
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Gestion Presupuestaria:

Nota: Actualizacion pendiente, estamos a la espera de la calificacion del 4to trimestre

2024
Este indicador alcanzo una puntuacion del 99% al cierre del tercer trimestre de 2024. Nos
proponemos mantener esta puntuacion en verde hasta el cierre del cuarto trimestre de 2024,
ya que la institucion ha cumplido con la programacion y realizado las correcciones necesarias.
El indicador incluye tres subindicadores: Nivel de Cumplimiento, Autoevaluacion vy
Modificaciones Presupuestarias. Cada uno mide el cumplimiento de los objetivos de
produccion de bienes y servicios (produccion fisica) de la Direccion General de Mineria. En
conjunto, evaluan el porcentaje de cumplimiento de las metas fisicas del presupuesto
institucional. La meta establecida era del 100%, logrando un 99%. Este esfuerzo refleja el
compromiso de la institucion con la eficiencia y la optimizacion de sus recursos, asegurando
un desemperfio casi total en el cumplimiento de los objetivos previstos en el presupuesto del

periodo.
INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)
CAPiTULO 0222 - MINISTERIO DE ENERGIAY MINAS
SUBCAPITULO 01-MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
UNIDAD EJECUTORA 0002 - DIRECCION GENERAL DEMINERIA
AND 2024
TRIMESTRE Jul- Sep

Subindicadores / criterios Ponderacion Alcance Bracha

IGPSD1 - Nivel de cumplimiento
501-01 Cumplimiento fisico 20% 20% 0%
501-02 Evidencia del cumplimienta 10% 10% 0%
501-03 Cumplimiento finandiero 20% 20% 0%
501-04 cumplimiento ampliado

IGPS0Z - Autoevaluacion
502-01 Causas de desvio fisico financiero

IGPS03 - Miodificaciones presupuestarias

£03-01 Modificacionas presupuestarias aprobadas

Resultado IGP

Semaforizacidn: ®059% Bap 60-75% Medie @ 0-100% Alto
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INDICE DE DESEMPENO FINANCIERO EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

CAPITULO 0222 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
REGULACION, FISCALIZACION Y DESARROLLO DE LA
PROGRAMA 11
MINERIA METALICAY NO METALICAY MAPE
UNIDAD EJECUTORA 0002 DIRECCION GENERAL DE MINERIA
UBICACION GEOGRAFICA 98.99.9999 NACIONAL
FUNCION 2.5.01 EXTRACCION DE RECURSOS MINERALES
PROYECTO 00
PRODUCTO %
PRESUPUESTO EJECUCION o
/ DESCRIPCION NO. Producto Fisico VIGENTE PRESUPUESTARIA DESEMPENO
ACTIVIDAD FINANCIERO
GESTION
ADMINISTRATIVA'Y o
01 /0002 FINANCIERA DE 100,865,820.00 66,743,211.34 66.17%
MINERIA ACCIONES COMUNES
Autoridades
reciben informes
de evaluacion
CATASTRO MINERO para el
Y otorgamiento de
04 /0001 ADMINISTRACION concesiones 18,472,323.00 12,403,049.84 67.14%
DE CONCESIONES mineras de
MINERAS exploracion,
explotacion y
plantas de
6512 beneficio.
Personas fisicas y
juridicas reciben
informe de
FISCALIZACION DE :f;::;i:?gnt
05 / 0001 LAS OPERACIONES . 35,913,082.00 25,244,963 .42 70.29%
mineras de
MINERAS L.
exploracion,
explotacion y
plantas de
6196 beneficio.
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PRODUCTO %
PRESUPUESTO EJECUCION =
/ DESCRIPCION NO. | Producto Fisico VIGENTE PRESUPUESTARIA DESEMPENO
ACTIVIDAD FINANCIERO

Mineros

FOMENTO ¥ artesanales y de

DESARROLLO DE LA equenas escalas
06 / 0001 MINERIA ‘:egben asistencia’ 17,328,525.00 11,815,942.74 68.19%
ARTESANALY

para el desarrollo

PEQUERNA ESCALA
Q del sector.

6198

Instituciones
Publicas y

INVESTIGACIONES Privadas reciben

informes de
07 /0001 Y EXPLORACIONES investigacion y 10,668,835.00 6,663,698.91 62.46%

DE RECURSQOS .,
MINEROS exploracmn. de los
recursos mineros
del territorio
6822 nacional.

TOTALES | 183,248,585.00 122,870,866.25 67.05%

RELACION INGRESOS POR RECURSOS DE CAPTACION DIRECTA
CTA. BANCARIA COLECTORA NO. 100-01-010252222-7
01 ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

VALORES EN RD$

CONCEPTO
PUBLICACION DE EXTRACTOS MINEROS 236,800.00 | 7.03%
REVISION DE PUNTOS DE CONEXION 1,908,846.00 | 56.64%
CERTIFICACIONES MINERAS 102,000.00 | 3.03%
FOTOCOPIAS 5,610.00 0.17%
VENTA DE MAPAS GEOLOGICOS 0.00 0.00%
DENUNCIAS MINERAS 0.00 0.00%
SOLICITUD EXPLORACION METALICA 255,000.00 | 7.57%
SOLICITUD DE EXPLORACION NO MET. 537,600.00 | 15.95%
SOLICITUD DE EXPLOTACION METALICA 95,400.00 | 2.83%
SOLICITUD DE EXPLOTACION NO MET. 127,200.00 | 3.77%
REVISION DE ALINDERAMIENTO 0.00 0.00%
REGISTRO DERECHOS MINEROS 101,800.00 | 3.02%
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Contrataciones Publicas:

El Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas reflejé un desempeiio
destacado al cierre del 4to trimestre de 2024, alcanzando una puntuacion del 97.41%,
correspondiente a la categoria de color verde. Este resultado evidencia un alto nivel de
cumplimiento en la utilizacion de las herramientas y procesos establecidos por el sistema,
garantizando que las adquisiciones y contrataciones de la Direccién General de Mineria se
realicen de manera transparente, eficiente y conforme a las normativas vigentes. La
puntuacion obtenida no solo reafirma el compromiso de la institucién con la integridad en la
gestion de los recursos publicos, sino que también subraya el esfuerzo continuo por optimizar
los procedimientos de contratacion y fomentar la participacion competitiva en las compras
publicas.

- SISCOMPRAS - 256

Indicador de Uso del Sistema Nacional de ' - : q

Unidades de Compras Mejora Trimestral Puntu
Estimada Actual

Contrataciones Pablicas

Afio Trimestre

- INSTITUCIONES

N Puntuacion Tetal
Instituciones

Puntuacion Oficial del
Unidad de Compra periodo: 2024 - T4 9 7'4 ‘I

direccion general de mineria

| DIRECCION GENERAL DE MINERIA Planificacién de Getitn de T dminictracitin de o
Compras Procescs de procesos i = y Mipymmes mujeres

18,89 15,00 14,29 20,00
. 1

5,00 10,00 10,00

Publicacion del PACC Contratos Actualizados Compras a Mipymes

13,89 10,00 10,00

Gestidn eficiente del PACC Planes de Entrega Cargados Compras a Mipymes Mujeres

9.24

Contratos Cenduidos

00 . ‘, Estadisticas
Direccion General _
Contrataciones Pablicas
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El SISCOMPRA esta compuesto por cinco (5) subindicadores, que son los siguientes:

Planificacion de Compras:

Este indicador mide que los procesos de compras realizados por la Direccion General de
Mineria hayan sido publicados en el portal transaccional. La meta es de veinte (20) puntos,
logrando un resultado de dieciocho puntos ochenta y nueve (18.89), lo que representa un

cumplimiento del 94.45%. Este indicador incluye dos subindicadores:

* Publicacion del PACC:

Evalta que al 31 de enero se haya publicado el Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC) del afio en curso. Con una ponderacion de 5 puntos, se alcanzo el maximo de 5

puntos, logrando un cumplimiento del 100%.

*» Gestion Eficiente del PACC:

Valora la correcta ejecucion de las adquisiciones planificadas en el trimestre a través del
PACC, asegurando que todo lo convocado esté en alguna etapa del plan. Con una
ponderacion de 15 puntos, se alcanzaron trece puntos ochenta y nueve (13.89) de quince
(15), para un cumplimiento del 92.60%.

Gestion de Procesos:

Mide la gestion de las contrataciones realizadas por la Direccion General de Mineria,
asegurando que estas sean publicadas en el portal transaccional y se sigan las fases segun
el cronograma. La meta es de quince (15) puntos, logrando quince puntos (15.00), lo que
representa un cumplimiento del 100%.

25
Departamento de Planificacion y Desarrollo -



Tiempo de Gestién de Procesos:

Evalua que los procesos sean adjudicados dentro del plazo establecido en el cronograma,
con un margen de gracia de tres (3) dias. Con una ponderacion de 15 puntos, se alcanzaron
catorce puntos veintinueve (14.29) puntos, logrando un cumplimiento del 95.27%.

Administracion de Contratos:

Mide que los contratos estén actualizados, con planes de entrega registrados, y que sean
concluidos o cerrados en las fechas establecidas en el contrato, orden de compra u orden de
servicio. La meta es de treinta (30) puntos, logrando un resultado de veintinueve puntos
veinticuatro (29.24), lo que representa un cumplimiento del 97.46%.

Compras a Micro, Pequeina y Mediana Empresas (MiPymes) y Mujeres:
Este subindicador mide que una parte de las compras y contratos de la Direccion General de

Mineria esté destinada a MiPymes, incluyendo empresas lideradas por mujeres. La meta es
de veinte (20) puntos, alcanzando el total de 20 puntos, para un cumplimiento del 100%.
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