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Introduccién

La Direccién General de Mineria (DGM), en cumplimiento de su mandato como 6rgano
técnico-cientifico responsable de regular y supervisar la industria minero-metalurgica
nacional, y con el firme compromiso de promover el desarrollo del pais y salvaguardar
el interés nacional en el sector, presenta el Plan Operativo Anual 2026. Este
documento define las acciones institucionales que seran ejecutadas durante el periodo,
en estricto apego a la Constitucion de la Republica Dominicana, la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END), la Ley de Mineria No. 146-71 y su Reglamento de Aplicacion No.
207-98, asi como a las disposiciones regulatorias emitidas por el Ministerio de Energia

y Minas.

El Plan Operativo Anual (POA) 2026 establece la programacion operativa institucional
alineada al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, articulando los productos
presupuestarios con los ejes estratégicos definidos y garantizando coherencia entre
planificacion, ejecucion y resultados, bajo un enfoque de gestion por resultados que
integra las areas sustantivas y de apoyo, fortalece la transparencia, el control interno y

promueve la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

En ese marco, la ejecucion institucional se estructura en nueve (9) ejes estratégicos

que abarcan:

* Gestion eficaz de concesiones mineras y su fiscalizacion.

* Apoyo al desarrollo de la Mineria Artesanal y de Pequefa Escala (MAPE).
* Gestion eficiente del Catastro Minero.

» Sostenibilidad ambiental y responsabilidad social.

* Investigacion y exploracion estratégica de los recursos minerales.

* Innovacion y transformacion digital.

* Desarrollo del capital humano y cultura organizacional.

* Imagen institucional y confianza ciudadana.

» Gestion Administrativa y Financiera.
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A través del POA 2026, la Direccion General de Mineria establece metas claras,
indicadores medibles y mecanismos de seguimiento trimestral que permiten evaluar el
desempenio institucional y asegurar el cumplimiento de sus atribuciones legales. Este
instrumento consolida los resultados esperados, productos institucionales, actividades y
metas vinculadas al PEl 2025-2028, garantizando que la gestion anual impacte
directamente en la calidad del gasto publico, la transparencia, la rendicién de cuentas y

el fortalecimiento institucional del sector minero nacional.
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Marco estratégico Institucional de DGM.

Misidn, Vision y Valores Institucional

*Desarrollar el sector minero nacional a traves de la aplicacion del marc
normativo y legal, para generar riguezas, empleos, desarrollo economico vy
proteccion al medioambiente en el pais, recomendando el otorgamiento de
concesiones mineras de Exploracién, Explotacion y Plantas de Beneficio, a
concesionarios, asi como los permisos de extraccidén, asegurando el
cumplimiento operativo y legal, de las concesiones mineras, mediante una
fiscalizacion efectiva y una mineria responsable.

«Ser una institucion publica de alto nivel de capacidad técnica y operativa, para
impulsar de manera responsable y competitiva, el sector minero nacional como
un pilar del desarrollo enconémico del pais; mordernizando el sistema de gestién
de permisos y concesiones mineras y estableciendo un sistema de fiscalizacion
integral que asegure el cumplimiento de sus obligaciones.

Innovacion
\

\Qapacidad

» Utilizamos tecnologias y acciones, para el
INNOVACION mejoramiento y desarrollo de las actividades mineras en
el pais.

* Desarrollamos las habilidades y conocimiento en el
personal para obtener el mejor y mayor técnico minero.

+ Actuamos con decision en el ejercicio de nuestras funciones
para asegurar el cumplimiento legal, técnico y operativo del
sector minero.

* Conducimos nuestras acciones y procesos de
manera ética y abierta al publico.
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Ejes Estratégicos — Objetivos — END / PNPSP

Eje Estratégico Objetivos Estratégicos del PEI END / PNPSP Asociado

1. Gestion eficaz de
concesiones mineras y

su fiscalizaciéon

2. Apoyo al desarrollo de
la Mineria Artesanal y de
Pequena Escala (MAPE)

3. Gestion eficiente del

Catastro Minero

4. Sostenibilidad
ambiental y

responsabilidad social

5. Investigacion y
Exploracion Estratégica
de los Recursos
Minerales

6. Innovacién y

transformacion digital

1. Recomendar el otorgamiento de solicitudes de
concesiones mineras de exploracion, explotacion,
plantas de beneficio y reservas fiscales al MEM.

2. Fiscalizar las concesiones mineras otorgadas y
beneficio,

las operaciones de plantas de

asegurando el cumplimiento del marco legal
vigente.

1. Capacitar a los mineros artesanales en técnicas,
gestion ambiental y seguridad.2. Identificar areas
mineralizadas de ambar, larimar, oro aluvial y
jaspe.

1. Consolidar Landfolio como sistema integral de
registro, control y trazabilidad territorial de las
concesiones mineras.

1. Asegurar el cumplimiento de los planes de
manejo y remediacion ambiental.2. Promover una
mineria responsable en armonia con las
comunidades.

Fortalecer la generacion, analisis y sistematizacion
de informacion geoldgica del territorio nacional
mediante estudios especializados que apoyen la
planificacién minera y la atraccién de inversién.

1. Garantizar acceso publico a la informacién
minera.

2. Incorporar servicios digitales para los
ciudadanos.

3. Integrar los servicios digitales a Burocracia Cero
y Agenda Digital 2030.

4. Dotar la institucion de equipos tecnoldgicos y de
transporte para fortalecer la gestion.

5. Mejorar la infraestructura TIC para optimizar

procesos internos y servicios al ciudadano.

END 3.5.6.1 — Fomentar el
aprovechamiento sostenible de

los recursos minerales.

END 3.5.6.4 — Impulsar la mineria
artesanal y pequena escala bajo

condiciones de sostenibilidad.

END 3.4.2 — Modernizacion de la
Administracion Publica y Agenda
Digital 2030.

END 3.5.6.2 — Promover el
desarrollo sostenible y la

proteccion ambiental.

END 3.5.6 — Consolidar un
entorno adecuado que incentive
la inversion para el desarrollo
sostenible del sector minero.
END 3.4.2 — Digitalizacién y
Gobierno Electrénico.
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Eje Estratégico Objetivos Estratégicos del PEI END / PNPSP Asociado

7. Desarrollo de capital 1. Elevar las competencias técnicas del personal en END 3.4.3 — Profesionalizacion
humano y cultura mineria, derecho minero y sostenibilidad.2. del servicio publico.
organizacional Implementar sistemas de incentivos y

reconocimiento al desempefio.3. Fortalecer la
dotacidén técnica especializada en ingenieria de
minas, geologia, cartografia y fiscalizacion.
8. Imagen institucional y 1. Cumplir los compromisos de la Carta END 3.4.1 - Fortalecimiento de la
confianza ciudadana Compromiso al Ciudadano.2. Alcanzar altos niveles  institucionalidad democratica y
de satisfaccion y transparencia.3. Fortalecer la transparencia.
articulacion interinstitucional con MEM,
MIMARENA, MT, MIDE, BC y MH.
9. Gestion Administrativa = Garantizar la administracion eficiente, transparente = END 3.3.1 — Fortalecer la gestion
y Financiera y oportuna de los recursos financieros y eficiente y transparente del gasto
administrativos, asegurando coherencia entre publico.
planificacién estratégica, programaciéon fisica y

ejecucion presupuestaria.
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Proceso de Planificacion 2026

El ejercicio de planificacion para el 2026, inicid con la definicién y actualizacién de
“Lineamientos Estratégicos” para los procesos presupuestarios y de soporte a la
operacion (transversales). Estos Lineamientos Estratégicos sirven como componentes
que direccionan el curso de la produccion fisica institucional, de forma tal que cada
iniciativa propuesta por las distintas areas dentro de su Plan Operativo contribuya al
valor a la estrategia institucional.

Los Lineamientos engloban todo el que hacer institucional de la DGM y delimitan el

curso de acciones que se debera ejecutar durante todo el 2026.

Lineamientos Estratégicos DGM

1. Gestion de Concesiones Mineras y Fiscalizaciéon
(Eje 1 del PEI — Gestion eficaz de concesiones y su fiscalizacion)
Productos asociados: 6512 y 6196

e Garantizar la correcta recepcion, canalizacion y custodia de las solicitudes
mineras y documentos asociados, asi como la organizacion y resguardo de
los expedientes fisicos y digitales vinculados a los derechos mineros,
fortaleciendo la trazabilidad, transparencia e integridad documental.

e Asegurar el registro oportuno, la publicidad registral y la trazabilidad
documental de los derechos mineros en el Registro Publico, fortaleciendo la
seguridad juridica del sector mediante la correcta inscripcion, custodia y
actualizacion de los actos administrativos vinculados a concesiones,
contratos y demas actuaciones mineras.

e Evaluar técnicamente las solicitudes de concesiones mineras de exploracion,
explotacion, plantas de beneficio y reservas fiscales, y recomendar al
Ministerio de Energia y Minas (MEM) su otorgamiento, garantizando el
cumplimiento técnico, legal y administrativo del marco normativo vigente.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones legales y fiscales por parte de
los solicitantes, ya sean personas fisicas o juridicas, conforme al marco

normativo vigente.
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e Ejecutar el programa anual de fiscalizacibn a las concesiones mineras
otorgadas en exploracién y explotacion, verificando el cumplimiento de las
obligaciones legales, técnicas, ambientales y econdémicas establecidas en la
Ley Minera 146-71 y normativas complementarias.

¢ Implementar mecanismos de control y seguimiento que permitan reducir
tiempos de respuesta en los procesos de evaluacion, recomendacion y
registro de concesiones.

e Integrar el registro documental al sistema Landfolio de Catastro Minero,
asegurando coherencia entre la informacion juridica, técnica y territorial.

e Fortalecer la seguridad juridica del sector minero mediante la actualizacion

permanente de los registros y los actos administrativos correspondientes.

Desarrollo de la Mineria Artesanal y de Pequeifia Escala (MAPE)
(Eje 2 del PEI): Apoyo al desarrollo de la Mineria Artesanal y de Pequeia
Escala (MAPE) - Producto asociado: 6198

e Capacitar mineros artesanales en seguridad, técnicas de explotacion y
gestion ambiental.

e Fiscalizar pozos y galerias pertenecientes a la mineria artesanal.

e Realizar inspecciones internas de pozos y galerias para garantizar la
seguridad operativa.

o Verificar y clasificar ambar y larimar para fines de exportacién.

e Impulsar la formalizacién y sostenibilidad de la actividad minera artesanal.

¢ |dentificar nuevas areas con potencial de ambar, larimar, oro aluvial y jaspe.
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Sostenibilidad Ambiental y Responsabilidad Social Minera
(Eje 4 del PEI): Sostenibilidad ambiental y responsabilidad social

Producto asociado: 6196

e Supervisar el cumplimiento de planes de manejo y remediacion ambiental en
concesiones mineras.

e Ejecutar programas y jornadas de reforestacion en zonas impactadas por la
actividad minera y en los distritos mineros, como parte de las acciones de
recuperacion ambiental y sostenibilidad del sector.

e Promover la relacion armoénica entre concesionarios, comunidades y Estado.

e Integrar el componente ambiental y social dentro de las fiscalizaciones
mineras.

e Sensibilizar comunidades sobre mineria responsable y sostenible.

Investigacion y Exploracion Estratégica de los Recursos Minerales
Eje 5 del PEIl: Investigacion y exploracién estratégica de los recursos

minerales - Producto asociado: 6822

e Ejecutar investigaciones geoldgicas y estudios técnicos especializados en el
territorio nacional para la identificacidn y evaluacion de recursos minerales.

e Elaborar informes técnicos trimestrales de avances en las investigaciones y
exploraciones realizadas.

e Realizar levantamientos de campo, muestreos, analisis de laboratorio y
procesamiento de informacién geoldgica.

e Transferir la informacién validada al Catastro Minero y a las areas técnicas
correspondientes para su integracion en los procesos de planificacion minera.

e Publicar y difundir los resultados técnicos a instituciones publicas y privadas,
fortaleciendo la transparencia y el acceso a informacion estratégica del sector
minero.

e |dentificar areas con potencial mineral que contribuyan al desarrollo

sostenible y a la atraccidn de inversion responsable.
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. Planificacién y Desarrollo Institucional

(Alineado al Eje 8 del PEI: Imagen Institucional y confianza ciudadana)

¢ Implementar el sistema de planificacién, monitoreo y seguimiento institucional
alineado al PEl 2025-2028, garantizando coherencia entre objetivos
estratégicos, productos presupuestarios y resultados institucionales.

e Medir el desempenio institucional mediante indicadores vinculados al POA,
SISMAP, CAF, NOBACI e indice de Control Interno (ICI).

e Garantizar el seguimiento trimestral del cumplimiento de metas fisicas,
estratégicas y presupuestarias, asegurando consistencia entre programacion
y ejecucion.

e Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los Acuerdos de Desempefo
institucionales de todas las areas, fortaleciendo la gestion por resultados.

e Velar por el cumplimiento oportuno y correcto de los registros y reportes en el
Sistema Integrado de Gestidon Financiera (SIGEF), garantizando alineacién
entre ejecucion financiera y programacion fisica institucional.

e Coordinar la implementacién y seguimiento de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI), promoviendo la mejora continua del sistema de
control interno institucional.

o Monitorear el desempefio institucional en el indice de Control Interno (ICl),
asegurando el cierre oportuno de hallazgos y la ejecucidn de planes de
accion correctivos.

e Garantizar el cumplimiento de la Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Publica (Ley 200-04), asegurando la atencion oportuna y dentro
de los plazos establecidos de las solicitudes recibidas a través del Sistema
de Acceso a la Informacion Publica (SAIP).

e Mantener actualizada de manera permanente la seccion de Transparencia
del portal web institucional, conforme a los requerimientos normativos y
estandares establecidos por los érganos rectores, promoviendo la publicidad

activa y el acceso ciudadano a la informacién publica.
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Fortalecer la cultura de rendicion de cuentas, transparencia, ética publica y
mejora continua en todos los niveles de la institucion.

Actualizar y dar seguimiento a los requerimientos del SISMAP y al modelo
CAF, garantizando cumplimiento de los estandares de calidad en la gestidon
publica.

Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos
en la Carta Compromiso al Ciudadano, promoviendo altos niveles de
satisfaccion ciudadana, transparencia institucional y mejora continua en la
prestacion de los servicios, asi como fortaleciendo la articulacion
interinstitucional con el Ministerio de Energia y Minas (MEM), Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (MIMARENA), Ministerio de Trabajo
(MT), Ministerio de Industria, Comercio y MIPYMES (MIDE), Banco Central
(BC) y Ministerio de Hacienda (MH), para coadyuvar el logro de los objetivos

estratégicos del sector minero.

. Gestion del Talento Humano

(Alineado al Eje 7 del PEIl: Desarrollo del capital humano y Cultura

Organizacional)

Actualizar el manual de funciones y perfiles técnicos especializados de la
institucion.

Implementar programas de capacitaciéon técnica en mineria, fiscalizacion,
catastro y sostenibilidad ambiental.

Ejecutar encuestas de clima organizacional y planes de mejora.

Implementar programas de reconocimiento al desempenio.

Reducir los tiempos de respuesta de los servicios de Recursos Humanos.
mediante digitalizacion de procesos.

Gestién de ndbmina.

Gestidn de asistencia.

Evaluacién de Desemperio por area.
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. Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC)
(Alineado a los Ejes 3 y 6 del PEIl: Gestion eficiente del Catastro Minero e

Innovacién y Transformaciéon Digital)

e Garantizar la operatividad, seguridad y ampliacién del sistema Landfolio
como plataforma unica del Catastro Minero.

e Garantizar el cumplimiento de los componentes y subcomponentes
evaluados en el indice de Uso de las TIC e Implementacién de Gobierno
Electronico (ITICGE), mediante la adopcion de estandares de
interoperabilidad, seguridad de la informacién, servicios digitales, datos
abiertos y gobierno electronico, alineados a la Agenda Digital 2030 y a las
normativas vigentes.

e Desarrollar planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos y fortalecimiento de
la infraestructura TIC.

e Implementar procesos de simplificacion, estandarizacién y digitalizacién de
los tramites y servicios mineros, en cumplimiento de la Ley No. 167-21 sobre

Mejora Regulatoria y Simplificacion de Tramites.

. Gestion Administrativa y Financiera

Alineado al Eje 9: Gestion Administrativa y Financiera

Garantizar la correcta formulacion, ejecucion y monitoreo del presupuesto
institucional, asegurando coherencia entre la programacion fisica del POA y la
ejecucion financiera registrada en el SIGEF.

Asegurar que el 100% de los pagos a proveedores y compromisos
institucionales se realicen dentro de los plazos establecidos, fortaleciendo la
credibilidad institucional y la disciplina financiera.

Garantizar la emision oportuna y precisa de los informes financieros conforme a
la normativa vigente, promoviendo transparencia y rendicion de cuentas.
Implementar estrategias orientadas a optimizar la gestion de los recursos

financieros, promoviendo eficiencia en el gasto y sostenibilidad presupuestaria.
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Garantizar la correcta administracion y pago oportuno de nominas,
compensaciones, incentivos y viaticos, asegurando estabilidad operativa y
cumplimiento de las obligaciones laborales.

Ejecutar el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) conforme al marco
legal aplicable, garantizando legalidad y eficiencia en los procesos de
adquisicion.

Fortalecer los mecanismos de control interno y seguimiento financiero para
asegurar cumplimiento normativo y mejora continua en la gestion del gasto
publico.

Contribuir al logro de al menos un 90% de cumplimiento de las metas fisicas y

financieras establecidas en el POA 2026
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Plan Operativo Anual 2026.
El Plan Operativo Anual 2026 de la Direccion General de Mineria (DGM) se

fundamenta en la ejecucion de los Lineamientos Estratégicos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2025-2028, alineado a la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END), a las politicas sectoriales del Ministerio de Energia y Minas y a la
Programacion Fisica Presupuestaria aprobada para el aio.

Este plan integra los productos misionales de la institucién con los ejes estratégicos
definidos en el PEl, garantizando que cada actividad programada responda
directamente a los objetivos estratégicos institucionales, a la mejora continua de los
servicios ofrecidos al ciudadano y al fortalecimiento de la regulacion, fiscalizacion y

desarrollo sostenible del sector minero nacional.

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3

Asegurar que la Utilizar los productos y metas  Servir de insumo técnico para
planificacion institucional fisicas como instrumento de  la formulacién del Plan Anual

_esté g_obernada por IQS seguimiento, monitoreo y de Compras y Contrataciones
Lineamientos Estratégicos

del PEI 2025-2028. evaluacion del desempeno (PACC) y del Presupuesto
vinculando los productos institucional, permitiendo Institucional, garantizando
fisicos con los ejes medir el cumplimiento coherencia entre
estratégicos institucionales.  estratégico y presupuestario. planificacion, ejecucion y
recursos.
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Productos por eje estratégico

Eje Estratégico del

PEI

Producto(s) asociado(s)

Cantidad de

Productos

Eje 1: Gestion eficaz de
las solicitudes de
concesiones mineras y
su fiscalizacién

Eje 2: Apoyo al
desarrollo de la Mineria
Artesanal y de Pequena
Escala

Eje 3: Gestion eficiente
del Catastro Minero

Eje 4: Sostenibilidad
ambiental y
responsabilidad social
Eje 5 Investigacion y
exploracion estratégica
de los recursos
minerales

Eje 6: Innovacion y
transformacion digital

Eje 7: Desarrollo del
capital humano y
cultural organizacional

Eje 8: Imagen
institucional y confianza
ciudadana

Eje 9: Gestion
Administrativa y
Financiera

6512 — Autoridades reciben informes de evaluacion
para el otorgamiento de concesiones mineras de
exploracién, explotacion y plantas de beneficio. 6196
— Personas fisicas y juridicas reciben informe de
fiscalizacibn de las concesiones mineras de
exploracioén, explotacion y plantas de beneficio.

6198 — Mineros artesanales y de pequefias escalas,
reciben asistencia para el desarrollo del sector.

6512 - Autoridades reciben informes de evaluacién
para el otorgamiento de concesiones mineras de
exploracién, explotacion y plantas de beneficio
(vinculado al registro y trazabilidad en el sistema de
Catastro Minero — Landfolio).

6196 - Personas fisicas y juridicas reciben informe de
fiscalizacibn de las concesiones mineras de
exploracién, explotacion y plantas de beneficio
(incluye supervision ambiental y social).

6822 - Instituciones Publicas y Privadas reciben
informes de investigacion y exploracion de los
recursos mineros del territorio nacional.

Soporte transversal a los productos 6512, 6196,
6198, 6822 (asociados a la mejora de los servicios al
ciudadano, a la transformacion y digitalizacion de los
procesos internos institucionales).

Soporte transversal a los productos 6512, 6196, 6198
y 6822; se ejecuta mediante la capacitacion del
personal técnico institucional.

Soporte transversal a los productos 6512, 6196, 6198
y 6822, vinculados a la rendicion de cuentas, calidad
en los servicios brindados al ciudadano vy
fortalecimiento de la confianza con la ciudadania

Soporte transversal a los productos 6512, 6196, 6198
y 6822, mediante la formulacion, ejecucién y
monitoreo presupuestario, cumplimiento del SIGEF y
ejecucion del PACC.
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Estructura Estratégica del POA 2026

El Plan Operativo Anual 2026 se formula en coherencia con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2028, el cual amplia la estructura estratégica institucional,
pasando de tres (3) ejes estratégicos operativos en periodos anteriores a nueve (9)
ejes estratégicos integrales que abarcan la totalidad de las funciones misionales,
técnicas y de apoyo de la Direccion General de Mineria.

Esta ampliacién responde a la necesidad de fortalecer la planificacién por resultados,
integrar areas transversales, consolidar la gestion administrativa y financiera, e
incrementar la alineacion con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), el Ministerio

de Energia y Minas y los sistemas nacionales de gestion publica.

Los nueve (9) ejes estratégicos vigentes son:
e Gestion eficaz de concesiones mineras y su fiscalizacion.
e Apoyo al desarrollo de la Mineria Artesanal y de Pequena Escala (MAPE).
e Gestion eficiente del Catastro Minero
e Sostenibilidad ambiental y responsabilidad social.
¢ Investigacion y exploracidn estratégica de los recursos minerales.
e Innovacion y transformacion digital.
e Desarrollo del capital humano y cultura organizacional.
e Imagen institucional y confianza ciudadana.

e Gestidon Administrativa y Financiera

De estos ejes, cuatro (4) se ejecutan directamente mediante productos
presupuestarios fisicos incorporados en el POA 2026 (6512, 6196, 6198 y 6822),
mientras que los demas operan de manera transversal como ejes de fortalecimiento
institucional, garantizando sostenibilidad operativa, control interno, eficiencia

administrativa, transformacién digital y transparencia en la gestion publica.
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TIPO DE
AREA

DIRECCION /
DEPARTAMENTO

PRODUCTO ASOCIADO

CANTIDAD
DE

PRODUCTOS

AREA Direccion de Fomento Eje 1, 3y 4— producto 6512 — 1
SUSTANTIVA Minero y de Catastro | Autoridades reciben informes de
evaluacion para el otorgamiento
de concesiones mineras de
exploracién, explotacion y
plantas de beneficio.
AREA Direccién de Eje 1 — producto 6196 — 1
SUSTANTIVA | Fiscalizacion Minera Personas fisicas y juridicas
reciben informe de fiscalizacién
de las concesiones mineras de
exploracion, explotacion y
plantas de beneficio
AREA Direccion de Mineria Eje 2 - "producto- 6198 — 1
SUSTANTIVA | Artesanal y de Pequefia | Mineros artesanales y de
Escala pequefnas escalas reciben
asistencia para el desarrollo del
sector
AREA Direccion de Proyectos 'y | Eje 5- producto 6822 — 1
SUSTANTIVA | Recursos Mineros Instituciones Publicas y Privadas
reciben informes de
investigacion y exploracion de
los recursos mineros del territorio
nacional
AREA DE Departamento de Eje 8 - Seguimiento PEI-POA, Transversal
APOYO Planificacion y Desarrollo | SISMAP, SIGEF, NOBACI, ICI,
Seccion de Oficina de SAIP y control estratégico
acceso a la informacién institucional
AREA DE Departamento de Eje 7 — Desarrollo del capital Transversal
APOYO Recursos Humanos humano técnico (capacitacion y
fortalecimiento institucional)
AREA DE Departamento de Eje 6 — Innovacion, digitalizacion | Transversal
APOYO Tecnologias de la de procesos y mejora de
Informacion y servicios al ciudadano
Comunicacion (TIC)
AREA DE Division de Registro Integrado en el Eje 1 — Transversal
APOYO Publico de Derechos Seguridad juridica, publicidad
Mineros registral y trazabilidad
Seccion de Archivo de documental de los derechos
Documentacion minera mineros
Departamento Juridico
AREA DE Direccion Administrativa | Eje 9 — Gestion Administrativay | Transversal
APOYO y Financiera Financiera (alineado a END 3.3.1
— ejecucion presupuestaria,
SIGEF y PACC)
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Ejecucion y Seguimiento del Plan 2026

El seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) 2026 se realizara
mediante herramientas de control y monitoreo institucional, sustentadas en tablas
dindamicas de seguimiento fisico-financiero y matrices comparativas de desempefio,
cuya finalidad es asegurar la ejecucion oportuna y eficiente de los productos, planes y
programas aprobados.

Estas herramientas permitiran comparar de manera sistematica lo programado versus
lo ejecutado, con base en indicadores de gestion previamente definidos, facilitando el
analisis del grado de cumplimiento trimestral de las metas fisicas, estratégicas y

presupuestarias establecidas en el ejercicio de planificacion anual.

El monitoreo integrara:
» Avance fisico de los productos presupuestarios.
* Ejecucidn financiera registrada en el SIGEF.
* Cumplimiento de los Acuerdos de Desempefio por area.
« Indicadores institucionales vinculados al SISMAP, NOBACI e indice de Control
Interno (ICI).

« Cumplimiento de metas estratégicas establecidas en el PEI 2025-2028.

Los encargados de cada area tendran la responsabilidad de:
» Elaborar, revisar y actualizar sus tablas de control de manera periddica.
+ Definir metas claras, indicadores medibles y responsables directos por
actividad.
» Asignar ponderaciones que reflejen la relevancia estratégica de cada actividad.

* Reportar avances trimestrales al Departamento de Planificacion y Desarrollo.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo sera responsable de consolidar la
informacion institucional, analizar desviaciones, emitir alertas preventivas y proponer
medidas correctivas cuando se identifiquen brechas entre lo programado y lo
ejecutado. Asimismo, el seguimiento del POA 2026 fortalecera la cultura de gestion por
resultados, promoviendo la rendicion de cuentas, la transparencia y la mejora continua

en todos los niveles de la institucion.
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PROYECTO PRESUESTO FISICO - FORMULACION UE:002

CAPITULO 0222 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
PROGRAMA 11 REGULACION, FISCALIZACION Y DESARROLLO DE LA MINERIA METALICA Y NO METALICA Y MAPE
UE 0002 DIRECCION GENERAL DE MINERIA
UBICACION
GEOGRAFICA 98.99.9999 NACIONAL
FUNCION 2.5.01  EXTRACCION DE RECURSOS MINERALES
METAS FISICAS POR
- . TRIMESTRE 2026
- . L rogramacion
Producto Fisico Actividades Principales Anual 2026
Autoridades reciben informes | Carta de recomendacion de
de evaluacion para el otorgamiento para concesiones 27 6 | 8 7|6
6512 otorgamiento de concesiones en exploracion 35
mineras de exploracion, Carta de recomendacion de
explotacién y plantas de otorgamiento para concesiones 7 1 2 2] 2
beneficio en explotacion
Fiscalizaciéon de concesiones
otorgadas en explotacion 120 30| 30|30 30
Personas fisicas y juridicas minera 180
reciben informe de Fiscalizacion de concesiones
6196 flsca_llzamon_de las otorgadas en exploracion 60 15| 15| 15| 15
concesiones mineras de minera
exploracion, explotacion y
plantas de beneficio = ;
Refore§ta9|on cqmplementana 300 75175 | 75 | 75 | 300
en los distritos mineros (tareas)
Mineros artesanales y de
pequefas escalas, reciben Cantidad de mineros 450 1001125 1251 100 | 450
asistencia para el desarrollo artesanales capacitados
del sector
. Inspeccion / Flscallza0|qn . Inspeccion / Flscallzacpn 75 201220115 75
6198 interna de Pozos y Galerias | interna de Pozos y Galerias
Verificacion y clasificacion de . .
Ambar y Larimar para Cantlc!ad 'T*sp‘?‘fc'o” / 18 4 5 5| 4 18
e Fiscalizacion
exportacion
Exploracién, evaluacion .
P . y % Avance informe 4 1 1 1 1 4
comersalizacion del Jaspe
Instituciones Publicas y
Privadas reciben informes de .
. S - Informe trimestral de avances
6822 |investigacion y exploracién de . L 4 1 1 1 1 4
h en las investigaciones
los recursos mineros del
territorio nacional

Notas:

Producto 6512 : Otorgamiento de concesiones

Producto 6196: Cantidad de Informes de Fiscalizaciones mineras

Producto 6198: Cantidad de mineros Artesanales Capacitados y Fiscalizaciones de pozos

Producto 6822: Informe de investigacion publicado 1 por trimestre. Cada informe incluye un 25% de avances en las investigaciones.
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Anexos

Matrices P.O.A 2026
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6512-Autoridades reciben
informes de evaluacion para
el otorgamiento de
concesiones mineras de
exploracién, explotacion y
plantas de beneficio

Evaluacién de las
solicitudes de
concesiones de
exploracion.

Cantidad de
expedientes
recomendados

27

AN

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Recepcion de las solicitudes en documentacién de
derechos mineros.

Inscripcién de las solicitudes en Registro Publico de
Derechos Mineros.

Evaluacion de la solvencia moral personal o corporativa
del solicitante.

Evaluacion cartografica del poligono de la solicitud.

Evaluacion tecnico-geologica de los trabajos de
exploracion propuestos.

Evaluacion de la solvencia econémica del solicitante.

Inspeccién en campo de los puntos de conexion. . ”
P P P Direccién de fomento

Conformacion del expediente y revision legal.

Carta de Recomendacion de Otorgamiento.

Evaluacién de las
solicitudes de
concesiones de
explotacion.

Cantidad de
expedientes
recomendados

Recepcidn de las solicitudes en documentacién de

Inscripcion de las solicitudes en Registro Publico de

Evaluacion de la solvencia moral personal o corporativa

Evaluacion cartografica del poligono de la solicitud.

Evaluacion tecnico-geologica del proyecto minero.

Verificacion en el campo del estudio de reserva de

Evaluacion de la factibilidad econdmica del proyecto de la

Evaluacion de la solvencia econémica del solicitante.

Inspeccién en campo de los puntos de conexién.

Conformacién del expediente vy revisién legal.

Recomendacion de otorgamiento.

Verificacién en el campo del alinderamiento del poligono.

Inscripcién en el registro publico la resolucion del
otorgamiento de la concesién minera.

Oficio de remision al
MEM

Minero y de Catastro /
Departamento
Juridico/Director General

7 8
Cronograma Recursos
T-l T-ll T-lll T-IV Presupuesto vigente
2 5 6 7 8 10 | 11 [ 12 Financieros
1 3 3 3 2 1 1 4
$ 19,333,217.00
2 - - - 2
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Eje Estratégico (1) Gestion eficaz de concesiones mineras y su fiscalizacion

Objetivo Estratégico (2) Fiscalizar las concesiones mineras otorgadas y las operaciones de plantas de beneficio, asegurando el cumplimiento del marco legal vigente

Elaborar plan y programa de fiscalizacion.

Estrategia Derivada 2.2)
Resultado Esperado (2.2.2)

Cumplimiento operativo minero, ambiental, fiscal y legal confirmado del concesionario con relacion de las concesiones otorgadas.

1 2 3 4 5
Producto (S) Actividades Indicador Medio de Verificaciéon Responsable
Emisién del plan trimestral de fiscalizaciones a
concesiones mineras otorgadas y notificacion del
Fiscalizacion de i i
A ! Programa de programa al concesionario.
concesiones mineras .
L. Concesiones a 60 . .
de exploracién Fi - Inspeccién de campo e informe de hallazgos.
iscalizar
otorgadas.
Seguimiento al plan de accion generado por las
Fiscalizaciones ejecutadas a los concesionarios. Inspeccion de campo y
Emisién del plan trimestral de fiscalizaciones a reporte de hallazgos
6196-Personas fisicas y . L concesiones mineras otorgadas y notificacion del
juridicas reciben informe de F'SC&_‘“zaCW“_ de Programa de programa al concesionario. Direccién de Fomento y
fiscalizacion de las concesiones mineras | . i 120 Catastro Minero /
io oncesiones a Inspeccién de campo e informe de hallazgos
concesiones mineras de de explotacion Fiscalizar p P gos. Departamento de
exploracién, explotacion y otorgadas. .. -~ Fiscalizacion
. . Seguimiento al plan de accion generado por las
plantas de beneficio ) . ) . .
Fiscalizaciones ejecutadas a los concesionarios
Emisién del plan trimestral de fiscalizaciones a
. . e Programa de
i L concesiones mineras otorgadas y notificacion del fiscalizacion Minera
Flscallza?lon de programa al concesionario.
concesiones Programa de
otorgadas para iniciar | Concesiones a 0 Inspeccion de campo
el proceso de Fiscalizar Infc.>r.n'1e :jjel ha”azgosv
Caducidad — . remisién del expe' |_ente
Informe de hallazgos, remisién del expediente al Depto. de| al Depto. de Juridica.
Juridica.

7

Crono

15

15

30

30

30

30

$

8
Recursos

Financieros

38,671,269.00




‘Eje Estratégico (3)

‘Objetivo Estratégico

Estrategia Derivada

Resultado Esperado

Producto (S)

6512-Autoridades reciben
informes de evaluacion para el
otorgamiento de concesiones
mineras de exploracion,
explotacion y plantas de
beneficio

Gestion eficiente del Catastro Minero

a

| GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Consolidar Landfolio como sistema integral de registro, control y trazabilidad territorial de las concesiones mineras.

Modernizar la gestion del Catastro Minero mediante la digitalizacion de procesos, actualizacion permanente de la informacion geoespacial e interoperabilidad con los sistemas institucionales, garantizando eficiencia administrativa, transparencia y seguridad juridica.

Procesos catastrales digitalizados en el sistema Landfolio y alineados a Ley 167-21.

Actividades

Actualizar y mantener la
informacion geoespacial de las
concesiones mineras en el
sistema de Catastro Minero
(Landfolio).

Indicador

% de concesiones
vigentes actualizadas
respecto al total de
concesiones activas

Meta

100%

Tareas

Actualizar base de datos geoespacial de concesiones
vigentes

% de concesiones
otorgadas registradas
en el sistema dentro del
plazo establecido.

100%

Registrar nuevas concesiones otorgadas en Landfolio

Numero de validaciones
geoespaciales
realizadas

80%

Validar coordenadas y superposiciones

Numero de actuaciones
mineras vinculados
correctamente al
expediente geoespacial

80%

Integrar actos administrativos al sistema catastral

Numero de
inconsistencias
territoriales corregidas
respecto a las
detectadas

100%

Resolver inconsistencias territoriales detectadas

Numero de de tramites
catastrales disponibles
en formato digital.

25%

Digitalizar tramites vinculados al Catastro Minero

Numero de reduccién
del tiempo promedio de
actualizacion territorial
respecto al afio
anterior.

50%

Reducir tiempos de actualizacion territorial

Medio de Verificacion

1. Reporte del
sistema Landfolio.

2. Base de datos
actualizada.

3.Informe técnico
trimestral de
Catastro.

Responsable

Direccién de
fomento Minero y
de Catastro /
Departamento de
Catastro Minero

Recursos

Financieros

Cronograma
T-Il
I I

25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
25.00% 25.00% 25.00% 25.00%

20% 20% 20% 20%

20% 20% 20% 20%

25% 25% 25% 25%
6.25% 6.25% 6.25% 6.25%

12% 12% 13% 13%

19,333,217.00
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‘Eje Estratégico (4) : Sostenibilidad ambiental y responsabilidad social

Objetivos Estratégicos :1. Asegurar el cumplimiento de los planes de manejo y remediacién ambiental. 2. Promover una mineria responsable en armonia con las comunidades.
‘Estrategia Derivada : Fortalecer la proteccion ambiental y el desarrollo sostenible en los distritos mineros mediante acciones de fiscalizacion ambiental, recuperacion de areas impactadas y promocion de practicas responsables en la actividad minero-metalurgica

‘Resultado Esperado: Acciones de recuperacion ambiental y supervision técnica ejecutadas, contribuyendo a la proteccion del medio ambiente y al desarrollo sostenible del sector minero

Recursos

‘ Cronograma

Producto (S) Actividades Indicador Meta Tareas Medio de Verificacion Responsable T-l T-IV Financieros
& 7 1 8 [ 9 0 11 [ 12
Identificar areas impactadas por actividad minera.
. Lo Direccién de
619.6-Per.sonas flsu:a.s y jl:IrIdI.C'aS Ejecutar programas y jornadas Coordinar logistica y recursos para jornadas. ) fomento Minero y
reciben informe de fiscalizacion Lo ) Informe tecnico
de las concesiones mineras de de reforestacién en zonas Cantidad de tareas de 300 : 6 trimestral / evidencia de Catastro / 1 1 1 1 $ 38,671,269.00
L Lo impactadas por la actividad reforestacion ejecutadas Ejecutar reforestacion en campo. A Departamento de
exploracion, explotacién y minera " " " Py fotografica Gestion ambiental y
plantas de beneficio Registrar evidencia fotografica. Sostenibilidad
Elaborar informe técnico ambiental
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‘Eje Estratégico (5) Investigacion y Exploracion Estratégica de los Recursos Minerales
Objetivo Estratégico Fortalecer la generacion, analisis y sistematizacion de informacion geolégica del territorio nacional mediante estudios especializados que apoyen la planificacion minera y la atraccion de inversion.

Estrategia Derivada Desarrolladas las investigaciones geolégicas, estudios especializados y analisis técnicos sistematicos que permitan identificar, evaluar y documentar el potencial de los recursos minerales del territorio nacional, fortaleciendo la toma de decisiones estratégicas del Estado y promoviendo la atraccion de inversion

minera responsable.

Resultado Esperado Informes técnicos especializados de investigacion y exploracion de los recursos minerales elaborados y publicados oportunamente, contribuyendo a la planificaciéon minera nacional y al conocimiento estratégico del potencial geolégico del pais
Cronograma Recursos
Producto (S) Actividades Indicador Tareas Medio de Verificacion Responsable T-Il Financieros
7 | 8
Compilacién de estudios
Seleccién de los depésitos
Porcentaje de'ayance de Muestreo geoquimico de los depdsitos seleccionados Direccion de
modelo geoldgico para Proyectos de
determinacion de recursos | 25% |Analisis quimico de las muestras recolectadas Recurios Mineros 6.25% 6.25% 6.25% 6.25%
de Larimar y Ambar en Perforaciones a los depésitos seleccionados Estatales
Republica Dominicana 2lisi s f -
Andlisis quimico de las muestras obtenidas de las perforaciones
Evaluacion de los resultados obtenidos de los analisis
Informe final
Compilacién de estudios
6822-Instituciones publicas y S?Iecmon de los rios y terrgzas aluviales para estudios en el pais
privadas reciben informes de Evaluacién y determinacion de Porcentaje de avance del Busqueda de terrazas aluviales _ _ Informe de avance del Direccién de s 0.448.500.00
investigacion y exploracion de los recursos mineros de larimar, oro modelo geoldgico para la ., |Seleccion de las terrazas aluviales con potencial contenido de oro Proyectos de o o o N abtiats
. e N . S 25% |aluvial proyecto " 6.25% 6.25% 6.25% 6.25%
recursos mineros del territorio aluvial y tierras raras. determinacion de recursos Eval éc'én mediante perforaciones o pozos on las terrazas Recursos Mineros
nacional de oro aluvial valuact ! P ! poz = Estatales
seleccionadas
Informe final con las reservas de oro aluvial
Informe final de los recursos de larimar en la zona.
Compilacion de estudios
Seleccion de los depositos
dentificacion de Ia Muestreo geoquimico de los depdsitos seleccionados Direccion de
. : Anélisis quimico de las muestras recolectadas Proyectos de
Geodiversidad de la 25% Perforac?ones a los depositos seleccionados Recurzos Mineros 6.25% 6.25% 6.25% 6.25%
Provincia de Pedernales — — &l - - E |
Anadlisis quimico de las muestras obtenidas de las perforaciones statales
Evaluacion de los resultados obtenidos de los analisis
Informe final




Eje Estratégico (6)

Objetivos Estratégicos

Estrategia Derivada

Resultado Esperado

Producto (S)

Soporte transversal a los productos
6512, 6196, 6198 y 6822

Innovacién y transformacion digital

1. Garantizar acceso publico a la informacion minera.
2. Incorporar servicios digitales para los ciudadanos.
3. Integrar los servicios digitales a Burocracia Cero y Agenda Digital 2030.

4. Dotar la institucion de equipos tecnolégicos y de transporte para fortalecer la gestio

5. Mejorar la infraestructura TIC para optimizar procesos internos y servicios al ciudadano.

Implementar un modelo integral de transformacioén digital institucional alineado a la END 3.4.2 — Digitalizacién y Gobierno Electrénico, que permita modernizar los servicios mineros, garantizar el acceso publico a la informacioén, fortalecer la infraestructura tecnolégica y reducir

2,
>
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la burocracia mediante la automatizacion, interoperabilidad y mejora continua de los procesos internos y externos.

Incrementar el nivel de digitalizacion de los servicios institucionales del 30% al 70%, garantizar el 100% del cumplimiento en la publicacién y actualizacion de la informacion publica dentro de los plazos establecidos por la Ley 200-04, y reducir en un 20% los tiempos de respuesta
acion de la infraestructura TIC y la integracion a las i

al ciudadano mediante la moder

de la Ar
Digital Institucional y la Firma Digital

For imi de Omni i y
Autogestion Ciudadana

Desarrollo de Servicios en Linea

2

Indicador

% de avance del indicador

ivas nacionales de Gobierno Elec

4

Tareas

Formalizar acuerdo institucional con OGTIC para implementacion de
Firma GOB.

Gestionar pago pendiente de certificacion de firma digital.
Implementar firma digital en:

Resoluciones, Certificaciones, Tramites digitales

Crear manual institucional de firma digital.

Disefiar arquitectura digital institucional documentada.
Elaborar mapa de sistemas existentes.

Definir politica de interoperabilidad.

Integrar al menos 2 servicios a interoperabilidad.
Reportar implementacion a OGTIC.

tro|

5

Medio de
Verificacion

Infome trimestral de
avance de
implementacion

o durante el afio 2026.

6

Responsable

Tecnologia de la
informacion y
Comunicacion /
Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

7

8

Cronograma

Recursos

T

7

8

Financieros

Integrar 311 para atencion a los usuarios

Implementar chat institucional o chatbot.

Crear bandeja Unica de atencion digital.

Establecer SLA digitales medibles.

Habilitar seguimiento en linea de solicitudes.

Imple encuesta aticas post-servicio.
Realizar prueba anénima trimestral.

Publicar tiempos promedio de respuesta.

Incorporar opcion de autogestion en 2 tramites adicionales.

Infome trimestral de
avance de
implementacion

Tecnologia de la
informacion y
Comunicacién /
Departamento de
Planificacién y
Desarrollo

Convertir al menos 2 servicios actuales en transaccionales completos.
Implementar carga y validacion automatica de documentos.
Integrar pasarela de pago (si aplica).

Infome trimestral de

Tecnologia de la
informacion y
Comunicacién /

Y Implementar validacion de identidad digital. avance de o 0 o 0
ITICGE 0% Certificar servicios bajo normas NORT?C vigentes. implementacion Elepafn_'tam_e'nto de % 1% R %

Realizar auditoria de cumplimiento normativo digital. D::;:;EOH y

Optimizar usabilidad y accesibilidad web (NORTIC A2 renovacion).

Elaborar politica institucional de software.

Elaborar politica de seguridad informatica. Tecnologia de la

Disefiar plan de continuidad de negocio (BCP). Infome trimestral de informacion y
Implementacion de Politica Integral Implementar respaldo automatico diario. avance de Comunicacion /
de Ciberseguridad y Continuidad Realizar simulacro de recuperacion de datos. implementacion Departamento de

Crear protocolo de gestion de incidentes. Planificacion y

Documentar controles TIC formales. Desarrollo

Capacitar personal en ciberseguridad.

Implementar consulta publica digital para normativas mineras. Tecnologia de la

Crear formulario de propuestas ciudadanas en el portal. informacion y
Gobierno Abierto y Participacién Publ_i&_:ar resulta_dos de cor_1§ultas y rgs_puestas in_stitucionales. Infome trimestral de Comunicacion /
Electrénica Habilitar espacio de votacion electrénica consultiva. avance de Departamento de

Publicar datos abiertos mineros en formato reutilizable. implementacion .

Implementar calendario digital de participacion. Planficacion y

Realizar prueba anénima trimestral en redes sociales Desarrollo

Finalizar proceso de renovacién NORTIC A2. Tecnologia de la

Mantener cumplimiento NORTIC A3. Infome trimestral de informacion y
Renovacién y Certificacién NORTIC Renovar certificacion NORTIC E1. avance de Comunicacién /

Realizar auditoria interna pre-certificacion. implementacion Departamento de

Implementar mejoras solicitadas por OGTIC. Planificacién y

Documentar evidencias para evaluacion ITICGE 2026. Desarrollo

Elaborar el Plan Anual de Comunicacion Digital 2026.

Definir calendario editorial mensual alineado a servicios y programas

institucionales.

Establecer protocolo de respuesta digital (tiempos maximos) Tecnologia de la

delaC I, Pub!i;ar resultadqs dg 'Ias consultas y respues(as insti(ucionales. Infome trimestral de inform'acio'r] y
al Institucional y Participacién o avance de interaciones 20% Habilitar formulario digital de sugerencias y propuestas ciudadanas. avance de Comunicacion / 5% 5% 5% 5%

Ciudadana Electrénica

Actualizar perfiles institucionales conforme a NORTIC E1.

Publicar contenido informativo y educativo sobre servicios digitales.
Implementar monitoreo mensual de métricas digitales

Difundir mensualmente actualizaciones del portal de transparencia.
Publicar estadisticas mineras en formato visual accesible.
Promover el uso de servicios en linea disponibles

implementacion

Departamento de
Planificacion y
Desarrollo

n/a
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‘Eje Estratégico (7)

Desarrollo de capital humano y cultura organizacional

Objetivos
Estratégicos

1. Elevar las competencias técnicas del personal en mineria, derecho minero y sostenibilidad.2. Implementar sistemas de incentivos y reconocimiento al desempeio.3. Fortalecer la dotacion técnica especializada en
ingenieria de minas, geologia, cartografia y fiscalizacion.

Fortalecer la profesionalizacion del personal de la Direcciéon General de Mineria mediante el desarrollo continuo de competencias técnicas, gerenciales y éticas, la consolidacion de una cultura organizacional orientada a resultados

2R R DL y el fortalecimiento del sistema de gestion del talento humano conforme a los principios de mérito, desempefiio y servicio publico establecidos

Incrementar el nivel de profesionalizaciéon y desempeiio del personal institucional mediante la implementacion efectiva del Plan Anual de Capacitacion, la aplicacion del sistema de evaluacion del desempefio y el fortalecimiento de

e S la cultura organizacional, asegurando el cumplimiento de los estandares de gestion del talento humano establecidos por el MAP durante el afio 2026.

2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto (S) Actividades Indicador Medio de Verificacion Responsable Tl
7 | 8 | 9 Financieros
Revisar y actualizar el Manual de Funciones institucional.
. Actualizar los perfiles técnicos especializados en:
Garantizar que los puestos Fiscalizacién
institucionales estén alineados alas| Catastro Minero Manual de Funciones actualizado y
. P % Manual de oY . aprobado.
necesidades técnicas del sector . Sostenibilidad ambiental e -
. . Funciones 1 e . . Perfiles técnicos especializados
minero y a los estandares de h Identificar brechas de competencias por area. documentados
fesionalizacién del i i actualizado Validar perfiles conforme a lineamientos del MAP. . y N
protesionalizacion del servicio ializar manual actualizado con las dreas Registro en SISMAP (si aplica)
publico. Registrar doct itacion actualizada en el
correspnondiente (si ablica SISMAP).
Elaborar el Plan Anual de Capacitacion alineado al PEI. z:,r:,:n;?,gzgZ':a;t;:zg::smbado'
Coordinar jornadas formativas internas y externas. Listasgde asistencig firmadas. .
Implementacion del Program . i émi )
%:paeci::zign ::cni:ag ; 02a6 de Personal capacitad 80% ﬁzti':’:::t;?::;?:: yc 23.',:';::.‘::::?;?;7:: micas o técnicas Certificados de participacion.
Evaluar impacto de la capacitacion en el desempefio. Fotograflas' de jornadas fo.rmatl\.l'as.
Documentar evidencias para SISMAP Informes trimestrales de ejecucion
i Evidencias caraadas en SISMAP
aplicar encuesta anual de clima organizacional. Encuesta aplicada .
Analizar resultados por area Informe de resultados de clima
; Elaborar e implementar plan de mejora. ;:g:r::a;:g: documentado
Soporte transversal a los Fortalecimiento del Clima Indice de clima 859 |Realizar jornadas de integracién institucional. Actas de .cjmadas de integracion
12. 61 Organizacional organizacional. °  |Desarrollar campaiias internas sobre valores institucionales. ) 1 9 ' Departamento de 1 /
productos 6512, 6196, e - Registro de programa de n/a
Implementar programa de reconocimiento al desempefio L recursos Humanos
6198 y 6822 destacado. reconocimiento.
Publicar resultados y acciones de mejora. !nforme de seguimiento de acciones
implementadas
Sistema digital implementado (capturas
% Red i6n d Digitalizar solicitudes internas de RRHH. ;Zs::teagz)iiempos de respuesta
. " educcion de i i6 omil
Modernizacion de los Procesos de | ' .. Automatizar procesos de gestion de némina. antes/después.
. tiempos de o, Reducir tiempos de respuesta en solicitudes administrativas. A . . .
Recursos Humanos mediante 25% |- . . LS ‘. > Registro automatizado de asistencia.
Lo . respuesta en es de po de atencion en RRHH. Reporte mensual de némina digital
Digitalizacion RRHH Capacitar al personal en uso de herramientas digitales. Inf(':rme de reduccion de tiem cg)s de
Monitorear cumplimiento de matriz de suplencia. P P
tramite.
Instrumento oficial de evaluacion.
Definir metas individuales alineadas al POA por area. ::a;g:\de metas individuales alineadas
Ejecutar evaluacion de desempeiio anual. ) . ..
. i % Evaluaciones de Realizar sequimiento tral Reporte consolidado de evaluacion por
Fortalecimiento del Sistema de - o N M - : - area.
.. ~ desempefiio 100% |Vincular desempeiio con programas de reconocimiento. . L
Evaluacién del Desempeiio . Actas de retroalimentacion firmadas.
realizadas Documentar resultados para SISMAP. Planes de mejora individuales
Mantener actualizado el registro de empleados en el sistema g
documentados.
SASP.
Informe anual de resultados.
Redistro de cumblimiento SISMAP




‘Eje Estratégico (8)

Objetivo Estratégico

Estrategia Derivada

Resultado Esperado
1

Producto (S)

Soporte transversal a los productos
6512, 6196, 6198 y 6822

Imagen Institucional y Confianza Ciudadana

A\

, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Cumplir los compromisos establecidos en la Carta Compromiso al Ciudadano.
Alcanzar altos niveles de satisfaccion y transparencia en los servicios ofrecidos.
Fortalecer la articulacion interinstitucional con MEM, MIMARENA, MT, MIDE, BC y MH.

Fortalecer la credibilidad institucional de la Direccién General de Mineria mediante el cumplimiento efectivo de los compromisos asumidos ante la ciudadania, la mejora continua en los niveles de satisfaccion de los usuarios y la consolidacion de mecanismos de coordinacion interinstitucional que g: ticen
transparencia, coherencia sectorial y gobernanza democratica conforme a la END 3.4.1.

Garantizar el cumplimiento de los estandares establecidos en la Carta Compromiso al Ciudadano, mejorar los niveles de satisfaccion de los usuarios y consolidar la coordinacién interinstitucional estratégica, fortaleciendo la transparencia y la confianza ciudadana en la gestién minera durante el afio 2026.

Actividades

Monitoreo y Cumplimiento de la
Carta Compromiso al Ciudadano
(cce)

2

Indicador

% cumplimiento Carta
Compromiso.

4

Tareas

los indicadores de la CCC.
Identificar desviaciones frente a compr bl
Implementar acciones correctivas.

Publicar r Itados de ct li en el portal web
institucional.
Preparar er de satisfaccion al

5

Medio de Verificacion

nrorme trimestral de
cumplimiento CCC.
Matriz de seguimiento
de indicadores.
Evidencias publicadas
en el portal web.
Reportes de medicion
de muestreos

Medicion y Mejora de la Satisfaccion
Ciudadana

Nivel de satisfaccion
ciudadana (%).

Aplicar encuesta de satisfaccion en servicios presenciales y
digitales.

Analizar resultados por tipo de servicio.

Implementar plan de mejora basado en resultados.

Publicar informe de satisfaccion ciudadana.

Integrar resultados en planificacion institucional

Instrumento de
encuesta aplicado.
Informe consolidado de
resultados.

Publicaciéon de
resultados.

Fortalecimiento de la Transparencia

% de cumplimiento de las

obligaciones de
transparencia

Publicar estadisticas mineras trimestrales
Difundir informe de logros y avances trimestral
Realizar rendicién de cuentas anual.
Coordinar i con OAI

Informe de rendicién
de cuentas.
Evidencias en portal
institucional

Articulacion Interinstitucional
Estratégica

N.° acuerdos

interinstitucionales realizados

Establecer mesas técnicas sectoriales.

Firmar acuerdos de cooperacion (si aplica).
Coordinar intercambio de informacién técnica.
Elaborar informes conjuntos cuando sea necesario.
Particinar en ins sectoriales estratéai

Acuerdos firmados.
Informes técnicos
conjuntos.
Cronograma de
reuniones._

Fortalecimiento de la Alir
POA - Presupuesto - PACC

% de cumplimiento

Alinear programacion fisica del POA 2026 con asignacion
presupuestaria.

Registro trimestral de
las modificaciones

[

Responsable

Departamento de
Planificacién

7

8

Cronograma

Recursos

7

Financieros

n/a




\ Eje Estratégico (9)

Objetivo Estratégico:

Estrategia Derivada

Resultado Esperado

Producto (S)

Soporte transversal a los
productos 6512, 6196,
6198 , 6822 y 7009

Gestion Administrativa y Financiera

Garal

Fortalecer la gestion administrativa y financiera institucional mediante la articulacion efectiva e

principios establecidos en la END 3.3.1

Ga zar una ejecucion presupuestaria efi

ente, oportuna y tr:

ejecucion presupuestaria durante el afio 2026.

2

parente, asegurando el cumplimiento del 100% de los compromisos financieros institu

A\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINERIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

4

nales, la emi

5

6

e planificacion estratégica, programacion operativa y ejecucion presupuestaria, asegurando el uso eficiente, tr:

zar la administracion eficiente, transparente y oportuna de los recursos financieros y administrativos, asegurando coherencia entre planificacion estratégica, programacion fisica y ejecucion presupuestaria.

n oportuna de informes financieros y la adecuada articulacién entre plan

7

parente y oportuno de los recursos publicos conforme a los

acion estratégica y

8

Cronograma Recursos
Actividades Indicador Tareas Medio de Verificacion Responsable T-l T-ll T-l T-IV
12345678 9 ][10]11] 12 Financieros
Identificar necesidades institucionales de contratacién conforme al POA.
Verificar disponibilidad presupuestaria.
Incluir procesos en el PACC 2026.
Elaborar términos de referencia (TDR). Direccién
2.2 - Contratacion de los servicios % de procesos de Gestionar proceso conforme a Ley 340-06. Administrativa
contratacion y adquisicion Eublllcar pfrorrt;eso er}bledl portal de compras (SISCOMPRAS). (F;AClC aprc')be;do /Rfeportes Financiera /
. valuar ofertas recibidas. e ejecucion financiera
ejecutados conforme al 1 Elaborar acta de adjudicacion. trimestral / érdenes de Delpartalmento 1 1 1 1
PACC y dentro del plazo Formalizar contrato u orden de servicio. compra F'_ne_mlc"ero /
2.3 — Compra de materiales y programado. Supervisar ejecucion del servicio contratado. Divisién de
suministros Validar cumplimiento contractual. Compras
s s . Procesar pago conforme a certificacion de servicio recibido.
?.6 - Adquls.|c|0n fle bienes, mueble, Registrar operacion en SIGEF.
inmueble e intangibles. Archivar expediente completo para fines de auditoria
Gestion Eficiente del Presupuesto % de ejecucion 295% Gestionar reprogramaciones presupuestarias oportunas Reporte del IGP /
Instituci | tari | ejecucion al Calificacion / informe 1 1 1 1
nstituciona presupuestaria anual. cierre 2026. |Elaborar informe trimestral de ejecucion presupuestaria. trimestral
= 95% paos Eilablce o0 e 002008 e Repore decunis s
Garantia de Pagos Oportunos a dentro del rea promisos y facturas per - pagar.
P d i Reducir tiempos de tramite administrativo. Redisiro de fechas de 1 1 1 1
roveedores '?mpo Validar Documentos de Soporte de Pagos de los expedientes. recge cién v pago
estipulado | Generar reporte trimestral de pagos procesados. pcion’y pag
% de pagos procesados Elaborar y validar la némina mensual conforme a la estructura presupuestaria
dentro del plazo establecido. aprobada. Reporte mensual de némina
P 2 95% pagos |Verificar incidencias, compensaciones, incentivos y descuentos aplicables. procesada y Comprobantes Departamento
Remuneraciones y Contribuciones, dentro del  [Procesar oportunamente pagos de: Salarios, Compensaciones e Incentivos de pago. Financiero 1 1 1 1
S.S. tiempo Gestionar el pago mensual de aportes a:TSS, AFP, ARS, Impuestos (si aplica ISR) |Registro en SIGEF.
estipulado Validar conciliacién entre némina y presupuesto asignado. Informe trimestral del
Generar reporte mensual de ejecucion de remuneraciones. Departamento Financiero.
Atender requerimientos de auditoria
Verificar las solicitudes de viaticos conforme a la disponibilidad presupuestaria y
Porcentaje de viaticos 2 95% de g?crn?:stzrae\lllgc:sné%bolso registrar el compromiso presupuestario en el sistema Expedientes de viaicos con
Gestion de Viaticos gestionados y liquidados viaticos correspondiente (SIGEF)V 9 P presup! solicitud, autorizacién y 3 3 3 3
conforme a la normativa liquidados  |Revisar, validar y liquidar oportunamente los viaticos, asegurando la rendicion de soportes de liquidacion.
cuentas y archivo del expediente completo.
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